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PRÉPARATION AU CONCOURS INTERNE POUR LE RECRUTEMENT DE 

PERSONNELS DE CATÉGORIE C – 2026 
 

GALOP D'ESSAI 

 
ÉPREUVE ÉCRITE D’ADMISSIBILITÉ  

 

Durée : 3 h 00 
 

CONSIGNES POUR LA TRANSMISSION DE VOTRE REDACTION 
 

Merci de bien vouloir respecter les règles suivantes lors de l’envoi de votre copie : 
 

1. indiquer en tête de votre copie : 
a. nom 
b. prénom 
c. CCC 2026 
d. intitulé de l’épreuve : épreuve d’admissibilité 

 

2. joindre une enveloppe suffisamment affranchie portant votre nom, prénom et adresse pour le 
retour de la copie corrigée 
 

3. La date limite d’envoi des devoirs du galop d’essai est fixée au : 22 juin 2026 
 

4. adresser votre devoir de l’épreuve d’admissibilité au correcteur qui vous a été attribué, voir la 
liste ci-après : 

 

 Pour les candidats dont le nom commence par : 
→ AB... à CABA... inclus : 

Monsieur Nicolas CAUET-DUPRE 
5 rue Schoelcher - Appt D33 
59160 LOMME 

 

 Pour les candidats dont le nom commence par : 
→ CAIRO... à GILL... inclus  

M. Florian CARDINALE 
18 bis boulevard de Strasbourg 
94130 NOGENT-SUR-MARNE 

 

 Pour les candidats dont le nom commence par : 
→ GIM... à LYM... inclus : 

M. Georges JOHN-GILBERT 
16 rue Jean Notta 
91090 LISSES 

 Pour les candidats dont le nom commence par : 
→ MAF... à RAPHA... inclus : 

Mme Nathalie BARRERE 
11 rue Ferdinand Buisson 
82000 MONTAUBAN 

 Pour les candidats dont le nom commence par : 
→ RAYN... à ZZ... inclus : 

Madame Julie PIERSON 
23 rue Sainte-Catherine 
54740 ORMES ET VILLE 

 

Penser à affranchir suffisamment votre envoi.  
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SUJET 

 

THÈME : La politique en faveur de l’inclusion dans l’emploi des personnes en 
situation de handicap 

 

 

 

PARTIE 1 
 

1. Quelle loi constitue un tournant dans le cadre juridique consacré à la question du handicap ? 
Qu’apporte-t-elle de nouveau ? Quelles sont toutefois les limites du corpus juridique national 
français ? (15 lignes maximum) 

 
2. Citez et expliquez, en 15 lignes au maximum, deux apports de la loi pour le plein emploi du 

18 décembre 2023. 
 

3. Présentez, en 15 lignes au maximum, deux organismes qui œuvrent en faveur de l’insertion 
professionnelle des personnes en situation de handicap. 

 
4. Vous exposerez de façon structurée et en deux pages maximum, dans une première partie 

l’évolution de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap sur les vingt 
dernières années, puis, dans une seconde partie, vous présentez les freins qui persistent malgré 
les politiques publiques mises en place. 

 
 
 

PARTIE 2 
 
Vous allez participer à une présentation relative aux politiques publiques mises en place en 
faveur de l’inclusion dans l’emploi des personnes en situation de handicap. 

À partir des extraits de la synthèse du rapport de la Cour des Comptes : « La politique en 
faveur de l’inclusion dans l’emploi des personnes en situation de handicap » de janvier 2026, 
vous devez réaliser un projet de document visuel, d’une page au maximum. Il doit synthétiser 
les informations majeures des extraits de ce rapport, en 3 thématiques : 
– le cadre juridique ; 
– les dérogations aux obligations des employeurs et l’absence de contrôles et de sanctions ; 
– les résultats des politiques publiques sur le taux d’emploi des personnes en situation de 
handicap. 

Ce document peut comporter des images, des textes brefs, des graphiques et des chiffres-clés, 
faciles à comprendre, de manière à transmettre les principales informations. 

Pour ce faire, vous avez à votre disposition uniquement le fonds documentaire.  
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Liste des documents 
(15 pages) 

 

 
 

Document n° 1 : 
 

Extraits de la synthèse du rapport de la Cour des Comptes : « La politique en 
faveur de l’inclusion dans l’emploi des personnes en situation de handicap » – 
Janvier 2026 (5 pages) 
 

 
 

Document n° 2 : 
 

Communiqué de presse de l’AGEFIPH à l’occasion de la Semaine européenne 
pour l’emploi des personnes handicapées 2024 : « 3 personnes en situation de 
handicap sur 4 estiment que leur handicap a freiné leur évolution 
professionnelle » (3 pages) 
 

 
 

Document n° 3 : 
 

Article du 04/03/2025 publié sur le site internet handicap.gouv.fr : « Loi pour le 
plein emploi : un accès à l’emploi facilité pour les personnes en situation de 
handicap » (2 pages) 
 

 
 

Document n° 4 : 
 

Communiqué de presse de France Travail du 14/03/2025 : « France Travail 
renouvelle son engagement en faveur de l’inclusion des personnes en situation 
de handicap en signant sa 6ème convention avec le FIPHFP » (3 pages) 
 

 
 

Document n° 5 : 
 

Extrait de l’édition 2024 de la DREES : « Le handicap en chiffres » (2 pages) 
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

 



        













 




                        

             




 




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
             




 
















2 sur 15
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                 

                     
       




             






















           
    
 
          





    






          















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



















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


















  








 


 








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









      

































 

        



































5 sur 15



DOCUMENT N° 2

6 sur 15

mmalatchoumy-adc
Zone de texte



7 sur 15



8 sur 15



 

 

DOCUMENT N° 3

9 sur 15

mmalatchoumy-adc
Zone de texte



 

 

10 sur 15



 

       

    

         

           

         

  
    

        

          

    

             

              

             

            

          

      

                 

                

                  



            

                   

                                                      

                                        

                                        

                            

 

                                                  

                        

                            

                            

                            

                    

                        
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       

    

         

           

         

                   

                

                 



                  

                

            

        

                

               

         

               

              

            

              

 

12 sur 15



       

    

         

           

         

    
          

                  

                       

                 

                   

                    

   

    
       

                     

                

               

        

                

              

               

                     

                

                 

                

        

       
                  

        

            

                 

        
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Un travailleur handicapé sur deux a plus de 50 ans et six sur dix sont des 
employés ou ouvriers. Un tiers des salariés reconnus handicapés exercent à temps 
partiel, très majoritairement pour des raisons de santé. 
 
 

 
en emploi, les travailleurs handicapés  
sont nettement plus âgés et plus souvent 
ouvriers ou employés 

Parmi les 28,0 millions de personnes de 15 à 64 ans 
en emploi en 2023, 1,2 million (soit 4,3 %) dispose 
 reconnaissance administrative de handicap 
(tableau 1)sont des bénéfi-
ciaires de la loi sur 
leurs handicapés (OETH). Elles sont nettement plus 
âgées que la moyenne et vivent plus souvent 
seules : 50 % ont entre 50 et 64 ans et 27 % de leur 
contre 
respectivement 31 % et 20 % de la population totale 
en emploi. Nettement moins diplômés, les travail-
leurs reconnus handicapés sont plus souvent « em-
ployés » ou « ouvriers » (60 % contre 44 
semble des personnes en emploi). 
 
En tenant également compte des personnes qui ont 
un problème de santé durable, accompagné de dif-
ficultés depuis au moins six mois dans les activités 
quotidiennes (voir « Population reconnue handica-
pée ou limitée par un problème de santé durable »), 
3,5 millions de personnes en emploi sont reconnues 
handicapées ou limitées par un problème de santé 
durable (soit 13 % de la population en emploi1 et 
1,0       
(indicateur GALI, dont 0,3 million sont reconnues 
handicapées). Ces deux populations présentent des 
caractéristiques sociodémographiques très simi-
laires à celles des travailleurs reconnus handicapés. 

 

Les salariés handicapés sont deux fois 
plus souvent à temps partiel, contraints  
par leur santé 

En 2023, un tiers des salariés reconnus handicapés 
travaillent à temps partiel (contre 17 % pour 
semble de la population en emploi), et près de la 
    -temps ou moins (ta-
bleau 2). Dans 66 % des cas, ils travaillent à temps 
partiel pour des raisons de santé ou de handicap. 

professionnelle : 14 % des salariés reconnus handi-
capés sont ainsi en arrêt de travail toute la semaine 
au cours de laquelle ils sont enquêtés (contre 4 % 
 
 
Lorsque sont également pris en compte les salariés 
       
blème de santé durable, le temps de travail est plus 
élevé et moins lié aux problèmes de santé (un quart 
à temps partiel dont 42 % pour raisons de santé), 
mais lsont encore plus 
fréquentes (18 %). Elles le sont encore plus parmi 

vité (38 %). 
Enfin, les salariés reconnus handicapés ou ayant 

vent dans le secteur public 
lariés.  

 
 

 
 



> Insee (2024). Fiche Travail, santé et handicap. Dans Emploi, chômage, revenus du travail. Paris, 
France : Insee, coll. Insee Références. 

> Collet, M. (2023, octobre). Le taux de chômage des personnes reconnues handicapées recule nette-
ment entre 2015 et 2022. Dares, Dares Focus, 55. 

 
 
 
 
 
 

 
1 Parmi les 3,0 millions des personnes en emploi qui 
sont limitées par un problème de santé durable, 0,7 mil-
lion sont reconnues handicapées. 
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 Tableau 1  Caractéristiques sociodémographiques des personnes handicapées en 
emploi en 2023 

En % 

  
Reconnaissance 

administrative  
de handicap 

Reconnaissance de 
handicap ou limitation 

par un problème  
de santé durable¹ 

Fortes limita-
tions dactivi-
tés (indicateur 

GALI) 

Population 
totale en 
emploi 

Effectifs (en milliers) 1 205 3 524 994 28 012 

Femmes 51 55 56 49 

Hommes 49 45 44 51 

15-24 ans 4 5 5 10 

25-39 ans 19 22 20 34 

40-49 ans 27 25 24 25 

50-64 ans 50 48 51 31 

Ménage dune seule personne 27 23 21 20 

Famille monoparentale 11 12 12 10 

Couple sans enfant 21 23 24 21 

Couple avec enfant(s) 38 39 40 47 

Autre type de ménage 3 3 3 3 

BEPC ou sans diplôme 22 20 20 12 

CAP, BEP 30 27 31 20 

Bac ou brevet professionnel 20 21 20 21 

Bac+ 2 ou supérieur 29 32 29 47 

Agriculteurs, artisans,  
commerçants et chefs dentreprise 6 8 7 8 

Cadres  11 13 12 22 

Professions intermédiaires  23 24 23 25 

Employés  33 32 33 25 

Ouvriers  27 23 25 19 
 

1. Voir Population reconnue handicapée ou limitée par un problème de santé durable, glossaire (annexe 2). 
Lecture > En 2023, 1 205 reconnaissance administrative de handicap. 
Champ > France (hors Mayotte), population en emploi âgée de 15 à 64 ans, vivant en logement ordinaire. 
Source > Insee, enquête Emploi 2023, calculs Dares. 
 
 

 Tableau 2  Caractéristiques professionnelles des salariés handicapés en 2023 
En % 

  
Reconnaissance 
administrative  
de handicap 

Reconnaissance de  
handicap ou limitation par un 
problème de santé durable1 

Fortes limitations 
d'activités  

(indicateur GALI) 

Population 
totale en 
emploi 

Effectifs (en milliers) 1 107 3 146 902 24 558 

Secteur public 25 27 26 23 

Secteur privé 75 73 74 77 

CDI 85 87 87 85 

CDD 11 10 10 9 

Intérim, alternance, stage 4 4 3 6 

Temps complet 67 73 67 83 

Temps partiel 33 27 33 17 

Na pas travaillé lors de  
la semaine de référence 22 28 46 13 

      En arrêt maladie 14 18 38 4 
 

1. Voir Population reconnue handicapée ou limitée par un problème de santé durable, glossaire (annexe 2). 
Lecture > En 2023, 33 % des salariés disposant dune reconnaissance administrative de handicap travaillent à temps 
partiel. 
Champ > France (hors Mayotte), salariés, âgés de 15 à 64 ans, vivant en logement ordinaire. 
Source > Insee, enquête Emploi 2023, calculs Dares. 
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